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1. MOT DE LA
PRESIDENTE DU

CE ET DE LA
DIRECTION
D’ETABLISSEMEN

Pour I'année scolaire 2023-2024, nous pouvons dire mission accomplie i

Une belle année scoldire se termine & nouvedu et je tiens a remercier toute I'équipe-école qui fait
un super travail pour nos enfants. Nous pouvons aussi étre fiers de ce qui a été fait au niveau des
rénovations de |'école, car nous avons la chance d'avoir l'une des plus belles écoles de la région.

Une mention spéciale a tous les parents bénévoles qui nous ont aidé a organiser des activités
dmusantes pour les enfants. Un gros merci également aux parents et citoyens qui donnent durant
lannée autant en dons qu'en temps. Merci également a I'équipe-école d'impliquer la communauté
au sein de I'école. Nous pouvons dire que nous avons une belle complicité d'entraide.

Finalement, un remerciement au personnel de I'école (direction, enseignants, service de 9o\roie,
secrétariat, concierge) et le conseil d'établissement d'étre dévoués envers nos enfants jour apreés

JOMK

Le conseil d’établissement est toujours ouvert a écouter vos Suggestions ou commentaires dans le
but d'améliorer les services aux éléves.

Je vous souhaite un bel été rempli de souvenirs, de bedux moments et surtout une saison estivale
P

énergisom’ce et reposom‘te.

'
| o

>
N
e

Karine Carriére Stépkomie Bourdeau
Présidente Direction d’école




2. BILAN DES
ACTIVITES DU
CONSEIL

D’ETABLISSEMENTZ
Articles 75 et 109.1 de la Loi sur
I’instruction publique
(RLRQ, c. I-13.3)

2.1. Liste des membres du conseil d'établissement

Bedudoin Josée

Parent

Chenaille S’cépkomie

Parent

Carriere Karine

Parent, Présidente

Caza Julie

Parent, Vice—présio{ente

Leblanc Marie France

Enseigno\n’ce

Perrds Madrise

Enseigno\n’ce

Tanguay Mavrilou

Service de garde

Parisien Valérie

Enseignom’ce

2.2 Calendrier des séances du conseil d’établissement

28 aoit 2024

Assemblée Générale

24 octobre 2024 Ordinaire
6 février 2025 Ordinaire
10 avril 2025 Ordinadire
5 madi 2025 Ordinaire
5 juin 2025 Ordinadire




t décision prise

Pouvoirs génémux

Tarification des frais des dineurs Juin Adopté Pour 2025-2026
Afiofti?n o(‘u plan o(e‘lu’cte contre Oct'o%we a Adopté T o el T
I'intimidation et la violence juin
Approbation des régles de conduite
et des mesures de sécurité (ou régles Juin Alolovobation Pour l'agenda
de fonctionnement pour les centres)
(Frons. sco!onre) ‘Appro‘kfo\txor\'o(?s Juin Alolovoba'tion Art.77.1 (frais scolaire)
contributions financiéres exigées
Etablissement des principes
d’encadrement des coits d’ef - Avril Adoption
documents dans lesquels I'éleve écrit,
dessine ou découpe
(liste d'effet scolaire) Approbation
de la liste du matériel d'usage Juin Approbation Art.77.1
personnel
Adoption des regles de
fonctionnement des services de Juin Adopté Art.77.2
garde et du budget
Formation de comités (ex. : sous- Octobre & Fait Comité de paren‘ts pour
comité sur un sujet particulier) juin a4 les activités thématique
Consultation sur la modification ou
la révocation de l'acte Partagé
d'établissement
Consultation sur les critéres de Consultation
sélection de la direction effectuée Art.96.:22 et 110.13
information dux parents et a la
communaduté des services éducatifs Septembre Fait Reddition de compte
offerts et de leur qualité
‘l:ransmfssion de documents a Selo’cem'ore a Fait En tout temps
I'intention des parents octobre
Pouvoirs liés dux services éducatifs
Consultation sur le choix des manuels
scolaires et du matériel didactique, N Consultation
ai, juin

et des modalités de communication
ayant pour but de renseigner les

effectuée




parents sur le cheminement scolaire
de leur enfant

Approbation des conditions et
modalités de l'intégration des
activités ou contenus prescrits par le
ministre (ex. : éducation a la
sexudlité, ccq)

Alolovobo\tion

Education a la sexualité,
CCQ et COSP

A[oprobo\’cior\ du temps alloué a

chaque matiere {grilles-matiéres) Al Helofpie
A[oprobo\’cior\ des activités éducatives octobre a Consultation tout au
nécessitant un changement (hors i Alolovobation long de I'année, au
wt

horaire ou hors école) J besoin

. Consultation Lors de la révision du
Consultation des parents effectuse o s e
Consultation obligatoire des éléves ou Consultation 618 &G LA [t d.u
d'un aroupe d'éloves Octobre effectuée plan de lutte et projet

group éducatif
Pouvoirs liés dux services extrascolaires
Organisation des services -
extrascolaires (ex. : activités Fait E:Z;’iort hockeg < G
parascolaires)
Pouvoirs liés dux ressources financiéres et matérielles
A[o[orobo\tior\ concernant ['utilisation
des locaux et immeubles mis a la Approba‘tion Plan triennal
disposition de I'établissement
Sollicitation ou réception de sommes octobre & Tableow & toutes les
d'argent (fonds a destination . Fait o "
- juin réunions du CE
i b |

ﬁ;‘;“’;‘:;i‘:n t“df’et annuel de Juin Adopté Budget 2025-2026

Autres activités réalisées (ex. : consulta

tions, informations, projets spéciaux, etc.)

Etablissement des regles de régis

. Octobre Adopté
internes

E:to\blissemer\’c d'un calendrier des octobre Adopté
séances

A[oprobo\tion de la reddition de

compte du projet éducatif / rapport Février Adopté

annuel




Consultation des besoins de I'école Février Consultation

Résolution des mesures dédiées et

.. Avril Ao(oloté Résolution
[oro’cegees
Journée d'accueil des maternelles Mai, juin Consultation Entrée progressive 25-26
Octobre a
Plan d'action ct.o. re Suivi
JM“"-

2.4. Résultats du plam de lutte pour contrer la violence et I'intimidation

Nature des événements 0 0 3
(signalements et
plaintes)

Faits saillants: En 2024-2025, un comité de 5 personnes (ense/:gnantes, TES,
direction et psychoéducatrice se sont rencontrées 6 fois afin de réviser (e plan de

lutte et de mettre a jour le plan de (utte en incluant les nouvelles demandes
ministérielles en ce quiconcerne les actes de violence a caractére sexuel (LIP, 2012).
A la suite du sondage réalisé aupres des éleves, nous constatons une augmentation
du sentiment de sécurité chez ceux-ci. De plus, I'ajout de jeux dirigés et de postes fixes
de surveillance contribue & améliorer le climat scolaire et valorise la prévention des
conflits, en répondant efficacement a la problématique des zones a risque.

L'année prochaine, le comité mettra davantage en valeur nos principes afin de
favoriser les bons comportements, tout en s'appuyant sur le systeme de gestion du
comportement de I'école (ceeur-pique).




3. REDDITION DE
COMPTES DU P

EDUCATIF

Articles 75 et 109.1 de la Loj
publique
(RLRQ, c. I-13.3)

21, Portrait évolutif de la clientéle

Pour I'année 2024-2025, I'école Des Jeunes-Riverains dccueillait 136 éléves du préscolaire (4 ans)
jusqu'd la 6° année. Nous avons le méme nombre d'éleves que 'année précédente. Nous avons 8
classes, une de chaque niveau. L'école Des Jeunes-Riverdins est une école en milieu rural située a
Saint-Anicet sur le territoire du Centre de services scolaire de la Vallée-des-Tisserands. Nous
sommes en milieu défavorisé et I'indice de défavorisation est de 10. La bibliotheque municipale
et scolaire est annexée a I'école qui est située loin des centres.

Le projet d'agrandissement de notre école a apporté son lot de rebondissements positifs. Ce
projet a été lancé officiellement en 1999 avec des membres de I'équipe-école. Au cours de I'année
2021-2022, les travaux ont été finalisé et la cour extérieure retravaillée. Nous pouvons affirmer
que notre école est maintenant fonctionnelle. Nous vivons avec quelques petites déficiences en
ce qui concerne cette construction, mais rien n'empéche le bon fonctionnement de nos classes.
Le gymnase est maintenant fonctionnel et utilisé en éducation physique, au service de garde et
en location.

Au cours de 'année 2022-2023, nous avons commencé les travaux de rénovation de nos deux blocs
sanitdires principaux. Les travaux se poursuivront du cours de l'année 2023-2024. Plus de
800 000§ est investi dans les installations sanitaires. En plus d'avoir des toilettes au goat du
jour, nous durons dussi de I'eau potable gréce a la rénovation de la tuyauterie.

Le portrait de la clientéle pour I'année scolaire est relativement semblable et stable depuis 2023-
2024. Nous dvons le méme nom d'éleves depuis 2022-2023. Notre école a un indice de milieu de
défavorisation de 10 donc nous ne pouvons pas davoir plus de 20 éléves par classe. Cela limite le
nombre d'éléeves que nous pouvons dccueillir.

2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027

136 éleves 136 éleves 136 éleves

INDICATEURS DE DEVELOPPEMENT DES COMMUNAUTES

84%desélives  Municipalité : Saint-Stanislas-de-Kostka

MS w3s: @ 25,3% B 18%

Immigration
Défavorisation combinée

> *
@l 27% m 21,2% D 94,0

Faible revenu Signalements traités

Familles monoparentales
@ 6,0 %

Chémage

Aucune diplomation




4. PRESENTATION

DES
RESULTATS

4.1 Présentation des résultats et des faits saillants pour chacun des objectifs du projet éducatif de
2023-2027

4.1.1  Orientation : Augmenter les compétences en littératie

Objectifs Augmenter la compétence assurée des éléves de 4¢ et 6° année,
pour la compétence lire (CD1) lors des épreuves ministérielles.
Indicateur Taux de compétence assurée aux épreuves ministérielles de 4° et
6° année.
Cible 70 % des éleves de 4¢ et 6° année obtiendront un résultat de 70 %
et plus aux épreuves ministérielles.
Juin 2023 Juin 2024 Mai 2025 Juin 2026 Juin 2027
4¢:35% 4¢:57,9% 4°:72,2%
6°:55% 6°:35,3% 6°:68,4 %
Faits saillants : Une belle augmentation de notre compétence assurée en littératie pour
nos éléves de 4¢ et 6 année. Nous croyons fortement que I'implication de ses cohortes
dans des communautés d’apprentissage pédagogique depuis 2 ans est bénéfique pour
eux. Cible atteinte pour les 4° année et cible presque atteinte pour les 6° année.

411 Orientation : Augmenter les compétences en numératie

Objectifs Augmenter la compétence assurée des éléves de 4¢ et 6° année pour la
compétence écrire (CD2) lors des épreuves ministérielles.
Indicateur Taux de compétence assurée aux épreuves ministérielles de 4¢ et 6° année.
Cible 70 % des éleves de 4¢ et 6° année obtiendront un résultat de 70 % et plus
aux épreuves ministérielles.
Juin 2023 Juin 2024 Juin 2025 Juin 2026 Juin 2027
4°:40 % 4°:52,6% 4% :55,6 %
6°:45 % 6°:41,2 % 6°: 47,4 %
Faits saillants : Une augmentation lente mais encourageante de notre compétence assurée en
littératie (écrire) pour nos éleves de 4 et 6° année. Nous croyons fortement que I'implication de ses
cohortes dans des communautés d’apprentissage pédagogique depuis 2 ans est bénéfique pour eux.
Cibles non-atteintes




4.1.2 Orientation : Assurer un milieu de vie saine et sécuritaire

Objectifs Harmoniser les interventions afin de répondre aux besoins de tous nos
éléves.
Indicateur Nombre de profileurs majeurs total
Cible D’ici 2027, il y aura 40 % de moins d’avis majeurs en ce qui concerne les
comportements répertoriés dans le profileur. (Moins de 288 profileurs).
Juin 2023 Juin 2024 Juin 2025 Juin 2026 Juin 2027
(en date du 2
juin 2024)
439 avis majeurs/931 300 dvis 193 avis
(47 %) majeurs/700 majeurs / 726
(39 %) avis au total
(20 %)

Faits saillants : L'analyse se fait sur trois paliers. Le niveaw 7 (vert) qui devrait représenter 14 80 % de
nos éléves. Ce sont des interventions efficaces pour tous les éléves. Le )(Zui représente 5 a
15 % de nos é(éves. Nous devons faire des interventions intensives en sous-groupe pour les éléves qui ne
progressent pas de fagon satisfaisante malgré une intervention efficace de niveau 1. Finalement, (e
niveau 3 (rouge) représente environ 5 % de nos éleves. Ces derniers regoivent des interventions
spécialisées et individuelles pour puisque les difficultés persistent malgré un enseignement efficace au

niveau 7etox ('intensité est augmentée par rapport au niveau 2.

Actuellement, nous avons 0% de nos éléves en niveau 3, et 83,1% des éléves

dans le niveau 7.

Il y a une diminution importante des avis majeurs depuis juin 2023 en plus d'une diminution de tous (es
avis en 3énéra(e. Bref, nos moyens de préventions, nos 'l‘/téma'fizzues d'enseignement des comportements
attendue, notre systéme de comportements positifs est un atout important a notre école et nous devons

,noursuiure dans cette voie pour les années a suivre.

Cible atteinte




5. SERVICES

OFFERTS : SERVICES

EDUCATIFS,
SERVICES

COMPLEMENTA
SERVICE DE G4

Nombre Personnel enseignant Spécifications
Nombre | Personnel enseignant Spécifications
8 Titulaires Maternelle 4 et 5 ans
1" année
2¢ dnneée
3¢ année
4 année
5¢ année
6° dnnée
1 Sloécialiste en éducation pkgsique 80 % : régulier
20 % : projet po\r‘l:imlier
1 Sloécio\liste en anglais 40 %
1 Or’ckopéo{agogue 100%
1 Art dramatique 47 %
Nombre Personnel non enseignant Spécifications
1 Secrétaire 100 %
1 Cor\cierge 38,48 heures (1" concierge)
10 heures (2° concierge)
1 Technicienne en éducation spéciollisée Préscolaire : 28 heures
Primaire : 31 heures
1 Technicienne au service de garde 35 heures
4 Educatrices au service de garde 29,75 h - 18,50 h, 18,50h et 10,83h
2 Surveillantes du diner 1,20 h/ jour
1 Directrice 50 % (école 015)
50 % (école 014)

10



6. ANNEXE 1:

ARTICLES DE LA

LOI SUR
L’ INSTRUCTIOU LOI SUR L'INSTRUCTION PUBLIQUE

ETABLISSEMENT

Article 75 : Le conseil d'établissement transmet au centre de services scolaire le projet

éducatif de I'école et le rend public dans les 30 jours suivants cette transmission. 1l rend
également publique I'évaluation du projet éducatif de I'école. Le projet éducatif et son
évaluation sont communiqués aux parents et aux membres du personnel de I'école. Le projet

éducatif prend effet le jour de sa publication.

Article 83 : Le conseil d'établissement informe annuellement les parents ainsi que la

communduté que dessert 'école des services qu'elle offre et leur rend compte de leur qualité.

1988, c. 84, a. 83; 1997, c. 96, a. 13; 2002, c. 63, a. 8; 2016, c. 26, a. 7.

CENTRE DE SERVICES

Article 109.1. : Le conseil d'établissement transmet du centre de services scolaire le

projet éducatif du centre et le rend public dans les 30 jours suivant cette transmission. Il
rend également publique I'évaluation du projet éducatif du centre. Le projet éducatif et son

évaluation sont communiqués aux éleves et aux membres du personnel du centre.

Le projet éducatif prend effet le jour de sa publication.

11



Article 110.3.1. : Le conseil d'établissement informe annuellement le milieu que dessert

le centre des services qu'il offre et lui rend compte de leur qualité.

Article 109.1. : Le conseil d'établissement transmet & la commission scolaire le lorojet

éducatif du centre et le rend public a I'expiration d'un délai de 60 @ 90 jours apres cette
transmission ou d'un dutre délai si le conseil d'établissement et la commission scolaire en
conviennent. Il rend également publique I'évaluation du projet éducatif du centre. Le projet
éducatif et son évaluation sont communiqués dux éleves et aux membres du personnel du

centre.

Le projet éducatif prend effet le jour de sa publication. 2002, c. 63, a. 18; 2016, c. 26, a.17.

Article 110.3.1. : Le conseil d'établissement informe annuellement le miliew que dessert le

centre des services qu'il offre et lui rend compte de leur qualité.

12



7. ANNEXE 2 :
ARTICLES DE LA
LOI SUR
L'INSTRUCTION
PUBLIQUE

ANNEXE 2 (SIGLES ET VALEURS DE L'ETABLISSEMENT)

O

LE SIGLE DE L'ETABLISSEMENT A ETE REFLECHI AFIN DE REPRESENTER LA COMMUNAUTE DES GENS VIVANT SUR
LE TERRITOIRE DE L'ECOLE DES JEUNES-RIVERAINS.

Le blé représente les terres agricoles présentes sur notre territoire.

La forme circulaire représente & la fois un ballon rappelant notre vocation « Ecole
en forme et en santé » et & la fois un soleil évoquant celui qui se retrouve sur le
drapeau municipal.

L'anneau qui unit les lettres J et R symbolisent 'union entre le milieu agricole et le
milieu riverain.

L'eau ainsi que les vagues représentent le milieu riverain de notre territoire; I'école
est située prés de la rive du Lac Saint-Frangois.

Les couleurs du logo correspondent & celles présentes sur le drapeau de la
municipalité de Saint-Anicet.
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