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1 Présentation du conseil d’établissement 
 

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement  

 

Nom et prénom Titre 
(Ex. : parent, personnel scolaire et fonction au conseil) 

Chrystelle Beauchamp Parent 

Fodil Sadoun Parent 

Myriam Paquette Parent, Présidente 

Sonia Beauchemin Parent 

Viviane Daoust Parent 

Chantal Rodrigue ( Dominic Jeanneau) Enseignante 

Isabelle Paquin Enseignante 

Anik Séguin Beaulieu Enseignante 

Emmanuelle Dubuc Psychoéducatrice 

Roxane Daoust Responsable du service de garde 

 

2 Bilan des activités du conseil d’établissement 
 

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement  
 

Dates 
(jour-mois-année) 

Type de séances 
Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc. 

3-10-24 ordinaire 

27-11-24 ordinaire 

29-01-25 ordinaire 

26-03-25 ordinaire 

7-05-25 ordinaire 
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19-06-25 ordinaire 

  

2.2 Activités réalisées et décisions prises 
 

Sujets traités Dates 
(Mois-année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, approuvé, 
consultation effectuée, 
etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, 
ne s’applique pas, etc.) 

Pouvoirs généraux 

Adoption du projet éducatif1 29/11/23 adopté 
Document présenté et 
consigné 

Adoption du plan de lutte contre 
l’intimidation et la violence 

18-06-2025 adopté Document déposé 

Approbation des règles de conduite et 
des mesures de sécurité (ou règles de 
fonctionnement pour les centres) 

07-05-2025 approuvé Document déposé 

Approbation des contributions 
financières exigées 

18-06-2025 approuvé 
Documents présentés et 
déposés 

Établissement des principes 
d’encadrement des coûts des 
documents dans lesquels l’élève écrit, 
dessine ou découpe 

26-03-2025 
Consultation effectuée 
Montants établis 

Document consigné 

Approbation de la liste du matériel 
d’usage personnel 

18-06-2025 approuvé Document consigné 

Adoption des règles de 
fonctionnement des services de garde 

7 -05-2025 adopté Document consigné 

Avis auprès de la direction 
d’établissement (pouvoir d’initiative) 
ou du centre de services scolaire 

N/A   

Formation de comités (ex. : sous-
comité sur un sujet particulier) 

N/A   

Consultation sur la modification ou la 
révocation de l’acte d’établissement 

N/A   

Consultation sur les critères de 
sélection de la direction 

27-11-24 Consultation effectuée Document consigné 

Information aux parents et à la 
communauté des services éducatifs 
offerts et de leur qualité 

Tout au long 
de l’année et 
selon les 
besoins 

Fait 
Documents envoyés 
mensuellement 

Transmission de documents à 
l’intention des parents 

Tout au long 
de l’année 

Fait 
Documents envoyés au 
besoin 

 
1 D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la Loi sur l’instruction publique et le conseil 

d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne des actions réalisées.  
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Sujets traités 
Dates 
(Mois-année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, approuvé, 
consultation effectuée, 
etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, 
ne s’applique pas, etc.) 

Pouvoirs liés aux services éducatifs 

Approbation des modalités 
d’application du régime pédagogique 

26-03-25 Approuvé Document consigné 

Consultation sur le choix des manuels 
scolaires et du matériel didactique, et 
des modalités de communication 
ayant pour but de renseigner les 
parents sur le cheminement scolaire 
de leur enfant 

18-06-25 Consultation faite Document consigné 

Approbation de l'orientation générale 
en vue de l'enrichissement ou de 
l'adaptation des objectifs et des 
contenus des programmes d'études 

N/A   

Approbation des conditions et 
modalités de l'intégration des activités 
ou contenus prescrits par le ministre 
(ex. : éducation à la sexualité) 

27-11-24 Approuvé  

Approbation du temps alloué à 
chaque matière {grilles-matières) 

26-03-25 Approuvé  

Approbation des activités éducatives 
nécessitant un changement (hors 
horaire ou hors école) 

À chacune 
des 
rencontres 
du CE 

Approuvé  

Approbation de la mise en œuvre des 
programmes de services 
complémentaires et particuliers (ou 
d'éducation populaire pour les 
centres) 

N/A   

Consultation des parents N/A   

Consultation obligatoire des élèves ou 
d’un groupe d’élèves 

N/ A   

Pouvoirs liés aux services extrascolaires 

Organisation des services 
extrascolaires (ex. : activités 
parascolaires) 

Selon les 
activités 
offertes à 
chacune des 
rencontres 
du CE 

Approuvé  

Conclusion de contrats avec une 
personne ou un organisme 

26-03-25 
 

Approuvé Traiteur « Le Lunch » 
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Sujets traités 
Dates 
(Mois-année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, approuvé, 
consultation effectuée, 
etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, 
ne s’applique pas, etc.) 

Pouvoirs liés aux ressources financières et matérielles 

Approbation concernant l’utilisation 
des locaux et immeubles mis à la 
disposition de l’établissement 

18-06-25 Approuvé  

Sollicitation ou réception de sommes 
d'argent (fonds à destination spéciale) 

3-10-24 
26-03-25 

Approuvé 

-Spectacle de Michael 
Rancourt 15 novembr2 
2024 
- Marchethon 9 mai 2025 
(si pluie 12 mai) 
 

Adoption du budget annuel de 
l’établissement 

18-06-25 Adopté Document consigné 

Autres activités réalisées (ex. : consultations, informations, projets spéciaux, etc.) 

Projet d’embellissement de la cour 
d’école en cours ( poursuite de 23-24) 

À chacune 
des 
rencontres 
du CE 

informations 

Suivi de l’avancement du 
projet et des démarches 
tout au long de l’année. 
Document consigné 

 
 

2.3 Résultats obtenus  
 

2.3.1 Résultats du projet éducatif 2023-2027 pour 2024-2025 

Objectif Indicateur Cible Résultats 2023-
2024 

Résultats 
2024-2025 

Résultats 
2025-
2026 

Résultats 
2026-
2027 

       

Améliorer les 
transitions 

scolaires en 
augmentant 
les activités de 

passage 
bienveillantes. 

Le nombre 
des 

activités 
faites pour 
assurer les 

différentes 
transitions 
du monde 
scolaire. 

Maximiser les 
activités pour 

chacune 
des 
transitions 
suivantes en 
ajoutant 
au moins une 
activité 

pertinente à 
ce qui est 

déjà en place 
: 
1. Arrivée au 

préscolaire 
2. Transition 
Préscolaire/ 
1re année 

1-4 rencontres de 
concertation avec la 
CP et les 
enseignantes de 
préscolaire et 1re 
année pour la 
planification d’une 
transition 
bienveillante 
2- Calendriers 
d’activités entre les 
maternelles et les 
1re année ( 5 
activités de 

1rencontre de 
concertation 
avec la CP et 
les 
enseignantes 
de préscolaire 
pour discuter  
d’une 
première 
transition 
bienveillante 
et analyser nos 
pratiques 
 

  



8 

( deux 
bâtisses) 
3. Arrivée des 
nouveaux 
élèves en 
début 

d’année et en 
cours 
d’année 

4. transition 
en classe 

adaptée. 
5-Transition 
vers le 
Secondaire 

transitions ont été 
vécues. 
3- préparation de 
l’accueil 24-25 pour 
le préscolaire et les 
classes adaptés ( 
accueil individualisé 
et 
personnalisé.(GAP4, 
GAP5 et GADP) 
4-participation de la 
direction au comité 
de première 
transition.  

2- Maintien 
des activités 
de transition 
entre les 
maternelles et 
les 1re année ( 
5 activités de 
transitions ont 
été vécues au 
cours de 
l’année. 
 
3- Journée 
d’accueil des 
futurs élèves 
de  
maternelles en 
juin.  
 
Portes 
ouvertes pour 
GADP, GAP4, 
GAP5 en juin. 
 
accueil 
individualisé et 
personnalisé 
en août (GAP4, 
GAP5 et 
GADP) +  
 
4-participation 
de la direction 
au comité de 
première 
transition.  

Augmenter le 

taux d’atteinte 
de la 
compétence 

assurée 
de nos élèves 
en écriture 
tout en 

réduisant 
l’écart du 
taux de 
réussite entre 

les garçons et 

Taux de 

réussite 
taux 
résultats 

de fin 
d’année 
pour tous 
les niveaux 

et aux 
examens 
du 
ministère 

en 4e et 6e 

année. 

En juin 2027, 
les 
élèves 
obtiendront 
un résultat 
d’au 
moins 70% 

en 
écriture et 

l’écart 
entre les 
garçons et 

les filles sera 
inférieur à 

10%. 

Voir tableau en 
annexe 

Voir tableau 
en annexe 
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les filles d’ici 
juin 2027 

Maintenir ou 
augmenter le 

taux de la 
compétence 
assurée en 
raisonnement 

mathématique 
chez tous les 
élèves d’ici 
2027. 

Taux de 

réussite 
aux 
résultats 

de fin de 
cycle et 
aux 
examens 

du CSS en 
2e et 4 e 
année et 
aux 

examens 
du 
Ministère 

en 6 e 
année. 

1er cycle 

Maintenir 
ou 
atteindre un 

taux 
de 85% en 
compétence 
assurée 

2e cycle 
Maintenir 
ou 
atteindre un 

taux 
d’au moins 
70% 

en 
compétence 
assurée 
3e cycle 

Augmenter 
de 
10% le taux 
de de 

la 
compétence 
assurée ou 

maintenir 
un taux 
au-delà de 
70% 

tant au 
résultat 
école qu’au 

résultat de 
l’examen 
ministériel. 

Voir tableau en 
annexe 

Voir tableau 
en annexe 

  

 

 

Plan d’action 24-
25 
Les moyens 

Responsable 
 

Évaluation Planifier 25-26 
Conserver-
Cesser- 
Créer 

 CAP en lecture 
1er cycle avec la 
CP 

Direction La CAP a évolué. 
Elle pourra 
continuer à 
évoluer de façon 

autonome en 25-
26 

Conserver la CAP 
du 1er cycle et 
permettre des 
libérations pour 

assurer un temps 
de qualité  



10 

Créer une CAP au 
2e cycle en 
continuité 

Formation ateliers 

d’écriture ( An 1) 

CP Tout le personnel 

a été formé pour 
mettre en place 

les ateliers 
d’écriture 

Mettre à niveau la 

formation pour les 
nouveaux 

enseignants. 
Permettre la 

formation de l’an 
2 à ceux qui sont 

prêts à poursuivre 
Activités de 
transition faites 

dans les 
différentes 
transitions :  
-1re transition, 
transition  

 
-maternelle vers la 

1re  année 
 

-transition vers le 
secondaire 

 
 -arrivées des 

nouveaux élèves 
en classe adaptée 

Direction, Cp, 
agente de 

première 
transition et 
enseignants 

Plusieurs activités 
de transition ont 

été faites, 
maintenues ou 
ajoutées dans les 
différentes 
transitions ( 1re 

transition, 
transition 

maternelle/ 1re , 
transition vers le 

secondaire, 
arrivées des 

nouveaux élèves 
en classe adaptée. 

 
-Maintenir les 

actions en place 
pour les 
différentes 
transitions 
 

-Prévoir une 
transition 

bienveillante pour 
la clientèle 

immigrante 

Rencontre de 
l’équipe avec la CP 
en mathématique 
pour déterminer 
les pratiques à 
arrimer. 

Direction/CP Mise à jour du 
RIM : nous avons 
ciblé des pratiques 
gagnantes. 

La causerie 
mathématique 
sera mise en place 
au préscolaire et 
au premier cycle. 

Tutorat et 

coenseignement 

Direction Le soutien en 

classe est gagnant. 

Depuis 2 ans nous 
observons les 

bienfaits en 
mathématique. 

Maintenir le 

soutien si possible 

dès le début de 
l’année en 

fonction des 
budgets alloués. 
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2.3.2 Résultats du plan de lutte pour contrer la violence et l’intimidation  

 

 

 Violence Intimidation Actes de 
violence à 
caractère 
 sexuel 

Nature des 
événement 

(signalements et 
plaintes) 

3 2 3 

 
Nos forces et nos réalisations en 24-25 

 
• Divers ateliers de sensibilisation ont été offerts aux jeunes pour contrer les effets néfastes 

de l’intimidation et pour les conscientiser face à leurs responsabilités lorsqu’ils sont 

témoins. 

• Les récréations structurées 

• Liberté de choisir en 6e année 

• Ateliers « déstresse et progresse » avec la psychoéducatrice et différents intervenants. 

• Atelier fait par une policière en 6e année et en GADP sur l’intimidation, le violence et la 

cyberintimidation. 

• Plusieurs documents ont été utilisés pour permettre une meilleure application du plan de 

lutte. 

• Utilisation de l’outil « Le baromètre comportemental » pour faire le suivi des 

comportements 

• Mise à jour du plan de lutte contre la violence et l’intimidation.  

• Comité Système de célébration des efforts( SCE)/ certificats mensuels 

• Soutien de la psychoéducatrice au niveau du SCE 

• Promotion santé mentale positive( zoothérapie, yoga, pleine conscience, atelier 

ergothérapie) avec les 6e année 

• Habiletés sociales avec la psychoéducatrice et transition maternelle /1re  (Petit loup)et 

amorce des Fonctions exécutives. F.E 2e et 3e année 

• Projet « Opération enfants-soleil » pour développer l’empathie. 

 

Défis pour 25-26 
• Il faut continuer de faire comprendre aux jeunes les répercussions de l’intimidation chez 

les victimes.  
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• Les heures du diner et les récréations sont les moments où il y a le plus de violence. On 

doit demeurer vigilants. 

• La violence verbale occupe une grande proportion des interventions en matière de 

violence. 

• Encore difficile pour les parents de faire la différence entre les situations de conflits et 
l’intimidation 
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