
 

CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LA VALLÉE-DES-TISSERANDS 2025 07 02 
 
Procès-verbal de la séance extraordinaire du conseil d’administration tenue le 
mercredi 2 juillet 2025 à 17 heures au centre administratif, 630 rue Ellice à 
Beauharnois, à laquelle les membres suivants sont présents et forment quorum. 
 
Membres du conseil d’administration présents : 
Nathalie Beaulieu, Yannick Brière, Gaétan Dupras, Maryse Firth, Émilie Frenette, 
Mélanie Gallant, Pierre Lefebvre, Catherine Martel, Louis-Philippe Primeau, 
Marie-Claude Richer, Claude-Émilie Roy et Robin St-Pierre 
 
Directeurs et directrices : 
Luc Langevin, secrétaire général, François Robichaud, directeur général adjoint 
à la réussite, et Suzie Vranderick, directrice générale 
 
Absences : Vicky Chiasson (sans droit de vote), Jean-Sébastien Guimond, et 
Violette Leroux  
 
 
1. CONSTATATION DU QUORUM ET OUVERTURE DE LA SÉANCE 

 
Le président, M. Gaétan Dupras, ouvre la séance à 17 h 02. Le quorum est 
constaté. De plus, M. Dupras mentionne que la procédure de convocation 
de la séance extraordinaire a été respectée, l’ordre du jour ainsi que l’avis 
public ayant été dûment publiés plus de deux jours avant la tenue de la 
séance. 
 
 

CA-3874-250702 2. ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR  
 
Mme Marie-Claude Richer propose que l’ordre du jour soit adopté tel que 
déposé :  
 
1. Constatation du quorum et ouverture de la séance  
2. Lecture et adoption de l’ordre du jour 
3. Questions du public 
4. Désignation de la présidence du conseil d’administration 
5. Désignation de la vice-présidence du conseil d’administration 
6. Correspondance 

6.1 Lettre de la sous-ministre relative au projet de règles 
budgétaires de fonctionnement 

7. Points d’information 
7.1 Inscription au procès-verbal du nom des membres désignés du 

conseil d’administration 
7.2 Assermentation des membres du conseil d’administration par 

la directrice générale 
7.3 Formulaires Déclaration des membres du conseil 

d’administration et Dénonciation d’intérêts des membres du 
conseil d’administration 



 

8. Points de décision 
8.1 Modification à la structure administrative 2025-2026 
8.2 Nomination des membres : comité de gouvernance et d’éthique 
8.3 Nomination des membres : comité de vérification 
8.4 Nomination des membres : comité des ressources humaines 

9. Questions du public sur les points traités lors de la séance 
10. Levée de la séance 
11. Échange entre les membres du conseil d’administration (huis clos) et 

évaluation de la rencontre 
 

ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ 
 
 

3. QUESTIONS DU PUBLIC 
 
Il n’y a aucune question du public.  
 
 

4. DÉSIGNATION DE LA PRÉSIDENCE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
 
M. Gaétan Dupras propose sa candidature. 
 
Il n’y a aucune autre candidature au poste de président du conseil 
d’administration. M. Gaétan Dupras est élu par acclamation. 
 
 

5. DÉSIGNATION DE LA VICE-PRÉSIDENCE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
 
Mme Catherine Martel propose sa candidature. 
 
Il n’y a aucune autre candidature au poste de président du conseil 
d’administration. Mme Catherine Martel est élue par acclamation. 
 
 

6. CORRESPONDANCE 
 
6.1 Dépôt de la lettre de la sous-ministre relative au projet de règles 

budgétaires de fonctionnement 
 
 

7. POINTS D’INFORMATIONS 
 

7.1 Inscription au procès-verbal du nom des membres désignés du 
conseil d’administration 
 
Les administrateurs du Centre de services scolaire de la Vallée-des-
Tisserands sont : 

  



 

 
Administrateurs représentant la communauté :  
• M. Yannick Brière 
• M. Jean-François Guimond 
• M. Pierre Lefebvre 
• Mme Violette Leroux 
• Mme Émilie Frenette 
 
Administrateurs représentant le personnel du CSSVT :  
• Mme Nathalie Beaulieu 
• Mme Marie-Claude Richer 
• M. Louis-Philippe Primeau 
• Mme Mélanie Gallant 
• M. Robin St-Pierre 
  
Administrateurs représentant les parents :  
• M. Gaétan Dupras  
• Mme Maryse Firth  
• Mme Claude-Émilie Roy 
• Mme Catherine Martel  
 

7.2 Assermentation des membres du conseil d’administration par la 
directrice générale 
 
M. Mme ___________ procède à la lecture du serment suivant : 
 
Je, __________________, ayant été dûment désigné(e) membre du 
conseil d’administration du Centre de services scolaire de la Vallée-
des-Tisserands prête serment devant la directrice générale de 
remplir fidèlement les devoirs de ma charge au meilleur de mon 
jugement et de ma capacité. 
 
À la suite de la lecture du serment, Mme Suzie Vranderick déclare 
Mme Émilie Frenette, M. Pierre Lefebvre et M. Louis-Philippe 
Primeau dûment assermentés. 
 

7.3 Formulaires Déclaration des membres du conseil d’administration et 
Dénonciation d’intérêts des membres du conseil d’administration 
 
Les membres du conseil d’administration sont invités à prendre 
connaissance et à signer les formulaires de Déclaration des membres 
du conseil d’administration et de Déclaration d’intérêt des membres 
du conseil d’administration afin de pouvoir les déposer lors de la 
séance du 26 août prochain. 
 

  



 

 
8. POINTS DE DÉCISION 

 
CA-3875-250702 8.1 Modification de la structure administrative 2025-2026 

 
CONSIDÉRANT le déploiement des moyens pour atteindre les 
objectifs du PEVR 2023-2027, du plan stratégique des services et des 
projets éducatifs; 
 
CONSIDÉRANT le déploiement du plan d’organisation scolaire 2025-
2030 approuvé par le CA; 
 
CONSIDÉRANT les balises déterminées par un comité de travail et 
ayant été soumis pour consultation au comité consultatif de gestion 
le 15 mars 2022 et à l’ADES en avril 2022; 
 
CONSIDÉRANT les paramètres de consultation pour le budget 2025-
2026 reçus le 12 juin 2025; 
 
CONSIDÉRANT la mesure 16034 pour limiter la croissance du nombre 
d’heures rémunérées pour chaque organisme scolaire et qui impose 
une cible d’employés à temps complet de 1539 pour 2025-2026; 
  
CONSIDÉRANT la mesure 16032 demandant un effort de diminution 
des dépenses de 6,6 M$ pour l’élaboration du budget 2025-2026 du 
CSSVT; 
 
CONSIDÉRANT la communication du MEQ, le 20 juin 2025, spécifiant 
que le traitement de la mesure 16034 est préalable à celui de la 
mesure 16032;  
 
CONSIDÉRANT l’élaboration d’un budget en équilibre pour l’année 
scolaire 2025-2026; 
 
CONSIDÉRANT les commentaires transmis par l’Association des 
directeurs et directrices d’établissement d’enseignement du Suroît 
et par l’Association québécoise des cadres scolaires – Section Deux-
Rives lors de la consultation; 
 
CONSIDÉRANT l’information présentée au comité consultatif de 
gestion; 
 
CONSIDÉRANT le projet de structure administrative modifiée 
proposé; 
 
M. Pierre Lefebvre propose 
 
QUE la structure administrative 2025-2026 modifiée soit adoptée 
telle que proposée; 



 

 
QUE celle-ci entre en vigueur le 3 juillet 2025. 
 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 
CA-3876-250702 8.2 Nomination des membres du comité gouvernance et éthique 

 
CONSIDÉRANT les dispositions de l’article 193.1 de la Loi sur 
l’instruction publique prévoyant que le conseil d’administration doit 
instituer un comité de gouvernance et d’éthique;  
 
CONSIDÉRANT la composition et le mandat de ce comité, de même 
que la durée du mandat de ses membres; 
 
CONSIDÉRANT que la durée du mandat des membres est de deux 
ans; 
 
CONSIDÉRANT qu’il y a lieu de procéder à la nomination des 
membres ce comité; 
 
CONSIDÉRANT que Mmes Marie-Claude Richer et Catherine Martel 
ont été nommées pour une durée de deux ans en 2024-2025 et que 
leur mandat prendra fin au terme de l’année 2025-2026;  
 
M. Yannick Brière propose : 
 
DE nommer les administrateurs suivants, membres du comité 
gouvernance et éthique, et ce, pour une durée de deux ans : 
 
1. Pierre Lefebvre 
2. Claude-Émilie Roy  

 
ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

 
CA-3877-250702 8.3 Nomination des membres du comité de vérification 

 
CONSIDÉRANT les dispositions de l’article 193.1 de la Loi sur 
l’instruction publique prévoyant que le conseil d’administration doit 
instituer un comité de vérification;  
 
CONSIDÉRANT la composition et le mandat de ce comité, de même 
que la durée du mandat de ses membres; 
 
CONSIDÉRANT que la durée du mandat des membres est de deux 
ans; 
 
CONSIDÉRANT qu’il y a lieu de procéder à la nomination des 
membres ce comité; 
 



 

CONSIDÉRANT que M. Yannick Brière et Mme Mélanie Gallant ont 
été nommés pour une durée de deux ans en 2024-2025 et que leur 
mandat prendra fin au terme de l’année 2025-2026;  
 
Mme Émilie Frenette propose : 
 
DE nommer les administrateurs suivants, membres du comité de 
vérification, et ce, pour une durée de deux ans : 
 
1. Louis-Philippe Primeau 
 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 

CA-3878-250702 8.4 Nomination des membres du comité ressources humaines 
 
CONSIDÉRANT les dispositions de l’article 193.1 de la Loi sur 
l’instruction publique prévoyant que le conseil d’administration doit 
instituer un comité des ressources humaines; 
 
CONSIDÉRANT la composition et le mandat de ce comité, de même 
que la durée du mandat de ses membres; 
 
CONSIDÉRANT que la durée du mandat des membres est de deux 
ans; 
 
CONSIDÉRANT qu’il y a lieu de procéder à la nomination des 
membres ce comité; 
 
CONSIDÉRANT que M. Robin St-Pierre et Mme Maryse Firth ont été 
nommés pour une durée de deux ans en 2024-2025 et que leur 
mandat prendra fin au terme de l’année 2025-2026;  
 
Mme Marie-Claude Richer propose : 
 
DE nommer les administrateurs suivants, membres du comité des 
ressources humaines, et ce, pour une durée de deux ans : 
 
1. Nathalie Beaulieu 
 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 
 

9. QUESTIONS DU PUBLIC SUR LES POINTS TRAITÉS LORS DE LA SÉANCE 
 
Il n’y a aucune question du public. 
 

  



 

 
CA-3879-250702 10. LEVÉE DE LA SÉANCE 

 
À 17 h 50, M. Robin St-Pierre propose la levée de la séance. 
 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 
 
 11. ÉCHANGE ENTRE LES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION (HUIS  

 CLOS) ET ÉVALUATION DE LA RENCONTRE 
 
 
 
LUC LANGEVIN 
DIRECTEUR DES SERVICES DU SECRÉTARIAT GÉNÉRAL 
ET DES COMMUNICATIONS 


