
Leaders inspirants et engagés recherchés pour occuper des postes dans nos établissements scolaires
situés sur le territoire des MRC de Beauharnois-Salaberry et du Haut-Saint-Laurent.

Voici votre chance!

Découvrez notre communauté tissée serrée!
 

Venez en apprendre davantage au sujet de la nature des postes disponibles, des exigences
requises, de la grande équipe de la Vallée-des-Tisserands et de l’environnement professionnel

proposé par notre organisation en pleine croissance.

Confirmez votre présence

Rencontre virtuelle 
d’information

Au plus tard le 10 octobre
au 450 225-2788, poste 6319 

ou à dg@cssvt.gouv.qc.ca 

Qualifications requises

Baccalauréat en sciences de l’éducation ou diplôme universitaire de premier cycle dans un champ
d’études approprié.
Autorisation permanente d’enseigner délivrée par le ministre.
Minimum de cinq ans d’expérience à titre d’enseignant(e) ou de professionnel(le) non enseignant.
Intérêt et aptitudes dans la gestion d'un établissement d’enseignement (primaire, secondaire, adultes).
Excellentes habiletés en communication et en relations humaines.

www.cssvt.gouv.qc.ca/offres-emploi En savoir plus!

16 OCTOBRE 2025  | 16 H 30 À 17 H 30

BANQUE DE RELÈVE 
Direction et direction adjointe d'établissement
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