BANQUE DE RELEVE DU CSSVT

Direction et direction adjointe d'etablissement

Jeudi 12 mars 2026 | 16h30a17h30

Leaders inspirants et engages recherches pour occuper des postes dans nos etablissements scolaires
situes sur le territoire des MRC de Beauharnois-Salaberry et du Haut-Saint-Laurent.

Découvrez notre communauteé!

VVenez en apprendre davantage au sujet de la nature des postes disponibles, des exigences
requises, de la grande équipe de la Vallee-des-Tisserands et de I'environnement professionnel
Propose par notre organisation en pleine croissance.

Qualifications requises

o Baccalauréat en sciences de I'éducation ou diplome universitaire de premier cycle dans un champ
d’etudes approprié.

o Autorisation permanente d’enseigner délivree par le ministre.

« Minimum de cing ans d’expérience a titre d’enseignant(e) ou de professionnel(le) non enseignant.

o Intérét et aptitudes dans la gestion d'un établissement d’enseignement (primaire, secondaire, adultes).

o Excellentes habiletés en communication et en relations humaines.

Pour confirmer votre présence
a la rencontre obligatoire,
numerisez le code ci-contre
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Centre de services

En savoir plus? scolaire de la

Vallée-des-Tisserands
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